STATUT

ZIELONOGORSKIEGO STOWARZYSZENIA WINIARSKIEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Zielonogorskie Stowarzyszenie Winiarskie, zwane dalej Stowarzyszeniem (w skrocie
»ZSW?”) posiada osobowos¢ prawna.

2. Terenem dzialania ZSW jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba miasto Zielona

Gora.

Stowarzyszenie posiada odznake organizacyjna z motywem winnej latorosli w ksztalcie

grona i napisem ,,ZSW Zielona Goéra”.

—
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§2

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym charakterze dziatania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

2. W celu realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ sekcje
1 komisje problemowe.

—_—

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochdd
przeznaczony jest na cele statutowe.
§3
1. ZSW opiera dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztlonkow Stowarzyszenia.
2. Do realizacji okreslonych celow statutowych, Stowarzyszenie moze zatrudniac¢
pracownikow.

Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§4
Do podstawowych celoéw ZSW nalezy:

1) Reaktywowanie tradycji uprawy winoros$li i produkcji winiarskiej w regionie
lubuskim,

2) Promowanie winnic rodzinnych, gospodarstw agroturystycznych oraz produktow
regionalnych zwiazanych z uprawa winoro$li,

3) Wdrazanie do uprawy 1 produkcji winiarskiej najnowszych zdobyczy wiedzy
z zakresu agrotechniki i technologii przetwoérstwa,

4) Rozwijanie wszelkich form ksztalcenia fachowcoéw w zakresie winiarstwa,

5) Podejmowanie inicjatyw na rzecz tworzenia regulacji prawnych sprzyjajacych
rozwojowi winiarstwa .



§5

ZSW realizuje swoje cele przede wszystkim przez:

1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Prowadzenie szkolen 1 kursow, organizowanie odczytow, pokazéw 1 innych form
doskonalenia zawodowego w dziedzinie winiarstwa,

Organizowanie konferencji naukowych oraz konkursow i wystaw,

Prowadzenie rzeczoznawstwa, konsultacji i ekspertyz w zakresie upraw i produkcji
winiarskiej,

Prowadzenie dzialalnos$ci wydawniczej w zakresie problematyki winiarskiej,

Rozwijanie dziatalno$ci popularyzatorskiej za posrednictwem Srodkéw masowego
przekazu,

Wspieranie powstawania grup producenckich w zakresie uprawy winorosli i produkcji wina
Wspolpracg ze srodowiskiem naukowym oraz krajowymi i zagranicznymi organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka winiarska,

Wspétdziatanie z wladzami 1 instytucjami panstwowymi oraz samorzadowymi w sprawach
dotyczacych uprawy winoro$li 1 przetwérstwa winno-owocowego,

Wystgpowanie do wlasciwych organéw z wnioskami dot. regulacji prawnych oraz
opiniowanie projektow aktow prawnych normujacych zagadnienia zwiazane z winiarstwem

Rozdzial 111
Czlonkowie — ich prawa i obowiazki

§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§7

Czlonkiem zwyczajnym ZSW moze zosta¢ obywatel polski lub cudzoziemiec zamieszkaty
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej badZ prowadzacy w Polsce dziatalno§¢ w dziedzinie
winiarstwa, posiadajacy zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw
publicznych.

Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych nastgpuje po ztozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§8

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma czynne i bierne prawo wyborcze oraz jest uprawniony

do:
1)

2)

3)
4)

Do

uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz wysuwania postulatow i wnioskow
dotyczacych jego dziatalnosci,

korzystania z pomocy, ustug i §wiadczen Stowarzyszenia w ramach realizacji jego zadan
statutowych,

noszenia odznaki ZSW,

korzystania z innych uprawnien wynikajacych z uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§ 9

obowiazkow cztonkdow zwyczajnych nalezy:



1) przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) czynny udziat w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§10

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
ktora:
- zadeklaruje wsparcie finansowe albo inng pomoc materialna lub organizacyjna,
- zlozy pisemna deklaracjg o wstapieniu do ZSW w charakterze cztonka wspierajacego.
2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu.
3. Czlonek wspierajacy ma wszystkie prawa 1 obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

§11

1. Czlonkostwo honorowe ZSW nadaje Walne Zebranie Cztonkéw — na wniosek Zarzadu -
osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego ZSW, przy czym jest
zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek.

§ 12

1. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek smierci, skreslenia lub wykluczenia cztonka
Zwyczajnego.
2. Skreslenia z listy cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad
w nastgpujacych przypadkach:
a) ztozonego na pisSmie oswiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego zalegania w oplacaniu sktadek za okres przekraczajacy 12
miesigey,
3. Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastgpujacych przypadkach:
a) prowadzenia dzialalno$ci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,
b) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dana osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w prawach cztonkowskich w przypadku:
a) naruszenia Statutu lub uchwal wtadz Stowarzyszenia,
b) dziatania wbrew interesom Stowarzyszenia
2. Zawieszenie trwa do chwili przywrdcenia przez Zarzad cztonka w jego prawach badz
ustania cztonkostwa wskutek zdarzen okreslonych w § 12.

§14

1. Uchwaty w sprawach wykluczenia, skreslenia, zawieszenia badz przywrocenia praw
cztonkowskich podejmuje Zarzad po zasiggnigciu opinii Komisji Rewizyjnej.

2. Od uchwat Zarzadu w sprawach okreslonych w ust.1 stuzy cztonkowi prawo odwotania do
Walnego Zebrania. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu, w terminie 30 dni od
daty dorgczenie cztonkowi uchwaty Zarzadu.

3. Odwotanie ztozone w terminie, Walne Zebranie rozpatruje na pierwszym posiedzeniu
przypadajacym po dacie ztozenia odwotania.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 15

. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastgpuje w glosowaniu tajnym lub jawnym

w zalezno$ci od decyzji Walnego Zebrania.

Kadencja wtadz wybieralnych trwa cztery lata.

. Kadencja wladz wybieralnych wygasa wczesniej w przypadku nie udzielenia im
absolutorium przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co
najmniej %2 og6lnej liczby uprawnionych do gtosowania.

(O8]

§16

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne
badz nadzwyczajne.
Do wyltacznej kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1) ustalanie kierunkow dzialania ZSW na okres kadencji,
2) wybor Zarzadu i w odregbnym glosowaniu Prezesa Zarzadu,
3) wybor Komisji Rewizyjnej,
4) coroczne rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
8) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie ztozonych w terminie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach
okreslonych w § 14 Statutu,
10) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania,
11) podjgcie uchwaly o likwidacji Stowarzyszenia.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje corocznie - po zakonczeniu roku kalendarzowego —
Zarzad, powiadamiajac o tym pisemnie czlonkdéw stowarzyszenia, co najmniej dwa
tygodnie przed terminem zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw ZSW.
1 odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciagu 30 dni od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty
przez Zarzad i1 obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej Y4
cztonkow uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych, o ile ten termin byl podany w zawiadomieniu.

. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.
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§17

Zarzad kieruje dziatalnoScia Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
1 reprezentuje je na zewnatrz.
Do sktadania o§wiadczen woli 1 podpisywania dokumentow w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest faczne dziatanie dwoch cztonkdéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
2) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci,
3) przyjmowanie, skreslanie i zawieszanie w prawach czlonkéw Stowarzyszenia,
4) powotywanie i rozwiazywanie sekcji 1 komisji problemowych,
5) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
6) sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
7) wspotdzialanie z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami 1 organizacjami
zainteresowanymi rozwojem winiarstwa.
Zarzad sktada si¢ z pigciu do dziewigciu cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie.
Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Do waznosci uchwal Zarzadu konieczna jest obecno$¢ co najmniej 72 liczby cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§18

Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynno$ciach lub odwotany ze sktadu Zarzadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze Statutem badz w inny
sposob zawiddl zaufanie cztonkow Stowarzyszenia..

Uchwalg¢ o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu ze sktadu zarzadu podejmuje Zarzad
zwykla wigkszoscia gtosow.

Usunigty lub zawieszony cztonek zarzadu ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania

w ciagu 30 dni od podjgcia uchwaly o odwotaniu lub zawieszeniu.

Odwotanie ztozone w terminie, Walne Zebranie rozpatruje na pierwszym posiedzeniu
przypadajacym po dacie ztozenia odwolania.

§19

Komisja Rewizyjna jest wewngtrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia..

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola i ocena dzialalnosci Zarzadu oraz zgodnosci dziatania ze Statutem 1 innymi
obowiazujacymi przepisami,

2) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia ,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Zarzadu 1 stawianiem wniosku o udzielenie lub odmowe¢ udzielenia absolutorium
ustgpujacemu zarzadowi,

4) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat i przedsigwzi¢¢ zarzadu
jesli —w ocenie Komisji — sg one niezgodne ze Statutem badZ innymi obowiazujacymi
przepisami lub tez sprzeczne z interesami Stowarzyszenia,

5) wystgpowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego 1 jego zastgpcg.



6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku.
§20

1. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej
sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w
inny sposob zawiodt zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.

2. Decyzje o zawieszeniu w czynnos$ciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjne;j
podejmuje Przewodniczacy.

3. Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji ma prawo odwola¢ si¢ do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od podj¢cia decyzji o odwotaniu lub zawieszeniu.

4. Odwolanie ztozone w terminie, Walne Zebranie rozpatruje na pierwszym posiedzeniu
przypadajacym po dacie ztozenia odwotania.

Rozdzial V
Majatek i fundusze ZSW

§21

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sig:
a) nieruchomosci,
b) majatek ruchomy,
c¢) srodki pienigzne
d) warto$ci niematerialne i prawne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji, darowizn i zapisoéw,
¢) dochodow z wlasnej dzialalno$ci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,
d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki badz przystgpowac do juz istniejacych.
3 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych.

Postanowienia koncowe
§ 22

Uchwate o zmianie Statutu badz rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie,
wigkszoscia 2/3 gltosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§ 23

Sposdb rozwigzania Stowarzyszenia oraz cel, na ktory przeznaczony bgdzie jego majatek
okresla Walne Zebranie w uchwale o likwidacji.

§24

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach i innych ustaw szczegoélnych.



